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Türk Toraks Derneği 
Çalışma Grupları Yönergesi

29 Ekim 2009 tarihinde Türk Toraks Derneği (TTD) - Genel Merkez 
Danışma Komitesi (GMDK) ve Merkez Yürütme Kurulu (MYK) onayı ile 
yürürlüğe girmiştir. Revizyonlar; 27.03.2023 ve 09.05.2023-18.04.2024 
tarihli GMDK ve 26.04.2024 tarihli MYK kararı ile onaylanmıştır.

1. Çalışma Grupları

Çalışma Grupları, MYK'na ve TTD Bilimsel Komitesi’ne bağlı olarak 
çalışan, solunum hastalıklarının belirli alanlarına ilgi duyan üyeleri bir 
araya getiren, bu üyeler arasındaki iletişimi geliştiren, alanları ile ilgili bi-
limsel bilgiyi toplama, yorumlama ve yaymayı sağlayan, eğitim, araştır-
ma, uygun hasta bakımı ve ulusal politikalar oluşturmada bilimsel danış-
man işlevi gören gruplardır. 

TTD’nin tüm üyeleri ilgi duydukları konularda oluşturulmuş çalışma 
gruplarına birinci ve ikinci tercih üye olabilirler. TTD üyeleri, üye kayıt 
formunda ilgi duydukları iki çalışma grubunu tercih sırasına göre belir-
tirler. Üyeler, sadece birinci sırada tercih ettikleri çalışma gruplarında oy 
kullanma ve yürütme kuruluna seçilme hakkına sahiptirler. Üyeler çalış-
ma grupları tercihini istedikleri her an değiştirme hakkına sahiptirler an-
cak yürütme kurulu seçiminde oy kullanma veya aday olabilmek için en 
az son 180 gündür o çalışma grubunun birinci seçim üyesi olmaları gere-
kir. Sağlık Politikaları Çalışma Grubu ve Çevre ve Akciğer sağlığı çalışma 
grubu için diğer çalışma gruplarının yürütme kurulu (YK) başkanı hariç 
olmak kaydıyla TTD’nin tüm üyeleri bu iki çalışma grubuna üye olabilir. 
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Bu iki çalışma grubuna üye olan kişiler başka bir çalışma grubu üyesi olup 
olmadığına bakılmaksızın çalışma grubu genel kurulunda oy kullanma 
hakkına sahiptir.

2. Çalışma Grubu Üyeleri

a. Asil üyeler: Üye kayıt formunda birinci veya ikinci tercihlerinde ilgi-
li çalışma grubunda çalışmak için başvuruda bulunan üyelerdir.  

i. Birinci tercih üyeler: Çalışma Grubunu birinci sırada tercih eden 
üyelerdir. Yürütme Kurulunu seçme ve seçilme hakkına sahiptirler.   

ii. İkinci tercih üyeler: Çalışma Grubunu ikinci sırada tercih eden üye-
lerdir. Yürütme Kurulunu seçme ve seçilme hakkına sahip değillerdir. 
Onun dışında Çalışma Grubunun tüm faaliyetlerinde yer alabilir. Başka-
nın verdiği görev ve sorumlulukları yerine getirebilirler.   

b. Davetli üyeler: Çalışma Grubunun çalışmalarına katkıda bulunması 
düşünülen ve bu nedenle grup toplantılarına katılmaları için Grup Yürüt-
me Kurulunun kararı üzerine Grup Başkanı tarafından davet edilen TTD 
üyesi olan veya olmayan araştırmacılardır. Davetli üyeler multidisipliner 
anlayışı etkin kılmak amacıyla, başka bir uzmanlık alanından olabilir. 
Davetli üyeler Çalışma Grubu Yürütme Kurulu toplantılarına katılabilir 
ancak alınacak kararlarda oy hakkına sahip değildir. Görev süreleri Çalış-
ma Grubu Yürütme Kurulu’nun belirlediği süreyle kısıtlıdır. Yeni yapılan 
Çalışma Grubu Yürütme Kurulu seçimiyle görevleri otomatik olarak sona 
erer.  

3. Çalışma Gruplarının Organları  

a. Çalışma Grubu Genel Kurulu: O çalışma grubunu birinci veya ikin-
ci olarak tercih olarak seçmiş dernek üyelerinden oluşur. Çalışma grubu-
nun kısa, orta ve uzun dönemli eylem planlarına katkıda bulunmak ve 
yürütme kurulunun çalışmalarını izlemek ve denetlemekle görevidir.  

b. Çalışma Grubu Yürütme Kurulu: Yürütme kurulu 7 üyeden oluşur. 
Çalışma Grubu Yürütme Kuruluna üye olabilmek için önceki yıllar da da-
hil olmak üzere Türk Toraks Derneği yıllık üyelik ücreti borcunun bulun-
maması gerekmektedir. Çalışma grubu yürütme kurulu, önceki başkan ve 
çalışma grubu genel kurulu tarafından yapılan seçimde en çok oyu alan 
6 üye ile oluşur.  Önceki başkan doğal olarak bir sonraki yürütme kuru-
lunda yer alır seçime girmez. Bu üyeleri izleyerek en çok oyu alan 4 üye 
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yürütme kurulu yedek üyelerini oluşturur. Kurulun görev süresi iki yıldır. 
Yürütme kurulunda istifa ya da üyelik düşmesi sonrası kurulda oluşan ek-
siklik yedek üyeler tarafından aldıkları oya göre yapılan sıralama gözetile-
rek tamamlanır. Çalışma grubu seçiminde en az bir üyenin Erken Kariyer 
Özel Komitesinden (EKÖK) seçilecek bir göğüs hastalıkları uzmanı olması 
tavsiye olunur (2 Kasım 2019 tarihinde 12 numaralı TTD GMDK Kararı ile 
yürürlüğe girmiştir). EKÖK üyesi, uzman ve en az son 180 gündür o ça-
lışma grubunun birinci seçim üyesi olmalıdır. EKÖK üyesi, Çalışma Gru-
bu ile EKÖK arasındaki iletişimden sorumludur. Çalışma Grubu yürütme 
kurulu seçiminde EKÖK üyesine ek olarak Asistan Meclisinden bir göğüs 
hastalıkları asistanının veya Cerrahi Çalışma Grubu için bir göğüs cerrahı 
asistanının de yer alması tavsiye olunur. Asistan temsilcisi en az 1 yıldır 
TTD üyesi ve en az 6 aydır ilgili Çalışma Grubu üyesi olmalıdır. Asistan 
temsilcisi Çalışma Grubu ile Asistan Meclisi arasındaki iletişimden sorum-
ludur. Ülke temsiliyeti açısından Çalışma Grubu Yürütme kurulu üyeleri 
aynı hastanede görev yapan hekimler olmamalıdır. Ancak yürütme kuru-
lunun üye sayısının 7’ye tamamlanamaması durumunda bu kural geçerli 
değildir. EKÖK veya Asistan Meclisinden ilgili Çalışma grubu için temsilci 
başvurusu olmazsa, açık kalan 2 pozisyon diğer üyelerden aday olan kişi-
lerce kapatılır.  

Akciğer Nakli, Cerrahi, Çocuk Göğüs Hastalıkları Çalışma Grupla-
rı dışındaki tüm çalışma gruplarının yürütme kurulu üyelerinin yarıdan 
fazlası Erişkin Göğüs Hastalıkları uzmanlarından oluşur. Yürütme kurulu 
üyeleri, kendi içlerinde görev bölümü yaparak, Yürütme kurulu başkanı, 
sekreterini seçerler. Çalışma grupları kendi içlerinde görev bölümü yapar-
ken o çalışma grubu için dış ilişkilerden sorumlu bir üye tanımlanması 
tavsiye olunur. Grup çalışmaları yürütme kurulu aracılığıyla sürdürülür 
ve kararlar oy çokluğu ile alınır. İlgili toplantılarda çalışma grubunu, grup 
başkanı katılamazsa sekreter veya yetki verdiği bir diğer yürütme kuru-
lu üyesi temsil eder. Çalışma grubu yürütme kurulu üyelerinin seçimi iki 
yılda bir tekrarlanır. Seçim önceki yürütme kurulundan en az 3 üyenin 
değiştirileceği şekilde organize edilir. Yeni seçilen üyelerin en az 1 yıldır 
TTD üyesi olması şartı aranır. Değişmesi planlanan üyeler öncelikle Yü-
rütme kurulunda en uzun süre görev alan üyelerden oluşur (sırasıyla 4, 3, 
2 dönemdir görevde olan üyelerin değişimi gibi). Eğer yürütme kuruluna 
aday üye sayısı yeterli sayıya ulaşmazsa (7 üyenin tamamlanamadığı du-
rumda) bu kural geçerli değildir. Yürütme kurulu başkanlığı üst üste iki 
dönemden fazla yapılamaz. Çalışma Grubu Başkanı, Türk Toraks Derneği 
Bilimsel Komitesi ve GMDK’nun üyesidir. Bu komitede yer alarak Bilimsel 
Komite’nin ilgili yönergedeki işlevlerine katkıda bulunur. 



Türk Toraks Derneği Hedefleri, Politikaları ve Örgütsel İşleyiş El Kitabı

190 |

c. Çalışma Grubu Yürütme Kurulu Seçim Sistemi: Önceki başkan dı-
şındaki yürütme kurulunun 6 üyesinin ve 4 yedek üyesinin seçimi gizli 
oylama ile gerçekleştirilir. Seçimde, yalnızca o çalışma grubunu birinci 
tercih olarak seçmiş ve en az son 180 gündür o çalışma grubunda çalışan 
üyeler seçme ve seçilme hakkına sahiptir.  

Seçimden 180 gün önceki kayıtlarda o çalışma grubunun birinci seçim 
üyesi olanların listesi, seçim öncesi tüm üyelere ilan edilir. 

Çalışma Grubu Yürütme Kurulu seçimlerinde oy kullanabilmek için 
seçimin yapılacağı yıla ait Türk Toraks Derneği yıllık üyelik ücreti bor-
cunun bulunmaması gerekmektedir. Çalışma grubu seçimlerine katılmak 
için kongreye gelecek olan üyeler, kongrede görevleri olmadığı takdirde 
ulaşımlarını kendileri sağlayarak çalışma grubu seçimlerine katılabilirler 
ya da ilan edilen listedeki ilgili çalışma grubundan uygun gördükleri bir 
üyeyi noter aracılığı ile yetkilendirerek oy kullanımını sağlayabilirler. Bir 
kişi ancak kendisi için ve noter vekaletli 2 kişi için oy kullanabilir. Noter 
vekaletli yetkilendirmelerde yetki verecek kişi oyunu kapalı zarf ile yetki-
lendireceği kişiye aktarır. 

Çalışma Grubu yürütme kuruluna aday olanların özgeçmiş ile başvu-
ru yapmaları ve özgeçmişlerinin seçim salonunda hazır bulundurmaları 
istenir. Seçim sırasında mazereti sebebiyle yer alamayacağını önceden der-
nek genel merkezine ve çalışma grubu başkanına bildiren üyeler yürütme 
kurulu için aday olabilirler. Önceki dönem çalışma grubu başkanı seçime 
girmeden doğrudan yürütme kuruluna girer. Seçimde en çok oyu alan 6 
üye önceki başkan ile birlikte yürütme kurulunu oluşturur. Bu üyeleri iz-
leyerek en çok oyu alan 4 üye, yürütme kurulu yedek üyelerini oluşturur. 
Yürütme kuruluna aday olan birinci tercih üyeler, adaylıklarını çalışma 
grubu başkanlarına bildirerek derneğin çalışma grubuna ayırdığı web say-
fasında duyurabilirler. Seçimler iki yılda bir, önceden belirlenen bir aylık 
takvim içinde yapılır. Seçim sonuçları internet ortamında tüm üyelere du-
yurulur. 

Geçici Madde: Fiziki olarak bir araya gelmeyi engel oluşturan Covid-19 
pandemisi gibi tüm mücbir durumlarda Dernekler tarafından düzenlene-
cek etkinliklerin süresi belirli olmayan bir biçimde ertelenmesi nedeniyle 
Dernek faaliyetlerinin aksamadan yürütülebilmesi amacıyla çalışma grup-
larının tüm seçimleri dijital platformda yapılır (16 Ocak 2023 tarihli, 16 
numaralı MYK kararı ile yürürlüğe girmiştir).   
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4. Çalışma Grubu Yürütme Kurulu Toplantıları  

Çalışma grupları, tercihen birisi TTD Yıllık Kongresi’nde olmak üzere 
her yıl en az iki kez çevrimiçi veya yüz yüze olarak toplanmak durumun-
dadır.

Toplantılara Çalışma Grubu Başkanı, onun yokluğunda sekreteri baş-
kanlık eder. Bu toplantılarda alınan kararlar, en geç 10 gün içerisinde TTD 
Bilimsel Komite Başkanı aracılığı ile TTD MYK'na bildirilir. Bir yıl içerisin-
de yapılan toplantıların yarıdan fazlasına mazeretsiz olarak katılmayan 
Yürütme Kurulu Üyelerinin üyelikleri düşer. 

Çalışma Grupları, yılda 1 kez faaliyet raporlarını sunmak üzere MYK 
ile toplantı yapar.

5. Çalışma Gruplarının Görev Tanımları  

a.	 TTD Çalışma Grupları ülke genelinde akciğer sağlığına katkıda bulu-
nacak, temel ulusal verileri elde edecek araştırma projelerinin planla-
nıp gerçekleşmesini sağlar.  

b.	 TTD Çalışma Grupları meslek içi eğitim ve toplum sağlığını geliştirme-
ye yönelik kitap, rehber, broşür ve görsel eğitim malzemeleri hazırlar.  

c.	 TTD Çalışma Grupları yıllık kongre, TTD okulu ve TTD şubeleri bilim-
sel programlarının oluşturulmasına katkıda bulunur.  

d.	 TTD Çalışma Grupları genç araştırmacıların yetiştirilebilmesi için aday 
ve yöntem önerir.  

e.	 TTD Çalışma Grupları Türk Göğüs Hastalıkları Yeterlilik Kurulu’nun 
eğitim müfredat programına katkıda bulunur.  

f.	 Gerekli görüldüğü durumda Okul Yönetimi ile birlikte Merkezi Kurs 
düzenler. Bu kursun düzenlenmesinde çalışma grubu ilgili şube yöne-
timi ile temasa geçmelidir.  

g.	 Çalışma grupları, şube yönetim kurulları tarafından kendilerine ya-
pılan bilimsel toplantı (panel, konferans, sempozyum vb.) önerilerini, 
yürütme kurulunda görüşüp karar alırlar.  
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6. Çalışma grupları, 5. maddede belirtilen etkinlikleri gerçekleştirmek 
için MYK'na teklifte bulunmak ve bu kurulun onayını almak durumunda-
dır. Bunun için, etkinlikler ile ilgili önerilerini, çalışma grubu başkanı im-
zalı bir ön yazı, çalışma grubu yürütme kurulu kararlarının bir örneği ve 
kapsamlı bir öneri yazısı (amaç, yöntem, sorumlular, organizasyon, bütçe, 
destekleyen kuruluşlar vb.) ile Bilimsel Komite Başkanına iletmek ve Ge-
nel Merkezin önerileri doğrultusunda da ilgili etkinliği biçimlendirmek 
durumundadırlar. Genel Merkez, bu önerileri en kısa sürede yanıtlamak 
durumundadır. 

7. Çalışma grupları, başka dernek veya kuruluşlarla ilişkilerini 
MYK'nun onayı ve aracılığıyla sağlar. MYK, gerekli gördüğü durumlarda 
bu ilişkileri kurmak, geliştirmek ve organize etmek için çalışma grubu yü-
rütme kurulu üyelerine, TTD adına yetki verir. 

8. Çalışma grupları tarafından hazırlanan her türlü döküman, 
MYK'nun onayı alındıktan ve Genel Merkez Yayın Komitesinin yayın ilke-
leri çerçevesinde biçimlendirdikten sonra Türk Toraks Derneğinin resmi 
yayını niteliği kazanır ve basılabilir.  

9. Türk Toraks Derneği Genel Merkezi, dernek tüzüğünde belirtilen 
amaçlar doğrultusunda çalışma grupları tarafından önerilen ve MYK'ca 
uygun bulunan tüm etkinlikleri destekler, bu etkinliklerin organizasyonu-
na katkıda bulunur gerektiğinde maddi katkı sağlar.  

10. TTD bünyesinde sadece Genel Merkeze bağlı çalışma grupları 
oluşturulur, şubeler düzeyinde çalışma grupları kurulamaz. Ancak daha 
verimli ve organize çalışabilmek amacıyla, her bir çalışma grubu değişik 
şube ve şehirlerde birimler veya temsilcilikler oluşturabilir. Bu birimler 
veya temsilcilikler, çalışma grubu yürütme kurullarının denetimi altında 
görev yaparlar ve bulundukları kentlerde yürütme kurullarının kendile-
rine verdikleri görevleri yerine getirirler. Çalışma grubu yürütme kurulu, 
bu birimler veya temsilcilikler ile doğrudan ilişki kurar ve tüm ülke düze-
yinde çalışmalarını organize edebilir.  
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11. Çalışma grubu yürütme kurulu, gerekli durumlarda alt çalışma 
grupları oluşturabilir ve bu kararlarını Bilimsel Komite Başkanına bildi-
rirler. Belirtilen alt gruplarda çalışmak isteyen asil üyeler, kendi içlerinde 
seçimle alt grup başkanlarını seçerler. Alt grup başkanı veya başkanları, 
çalışmalarında çalışma grubu yürütme kuruluna karşı sorumludurlar ve 
bu kurulun denetimi altında çalışırlar. 

12. TTD Genel Merkez Yönetim Kurulu, yeni çalışma grupları oluştura-
bilir, grup çalışmalarının yönetmelik hükümlerine uygunluğunu izler ve 
çalışma grupları hakkında karar verir.  

13. Çalışma Grubu başkanı ve sekreteri ilgili çalışma grubunu seçen 
üyelerle iletişim kurabilmek için E-mail grubu, WhatsApp grubu oluştur-
malıdır. Kongre oturumları da dahil olmak üzere pek çok konu bu grupta 
tartışılmalıdır. 

14. Çalışma Grubu yürütme kurulu, önceki dönem tüm çalışma grubu 
yürütme kurulu üyelerini kapsayan genişletilmiş yürütme kurulu (GYK) 
grubu oluşturmalıdır. Bu grup hem önceki dönem yürütme kurulu ile yeni 
göreve başlayan yürütme kurulu arasında iletişimi sağlayacak hem de ön-
ceki dönem yürütme kurulu üyelerinin deneyimleri aktarılmış olacaktır, 
GYK ile yılda en az bir kez çevrimiçi toplantı planlanmalıdır. 

15. TTD mevcut çalışma grupları  

1.	 Akciğer Nakli Çalışma grubu  

2.	 Astım ve Allerji Çalışma Grubu  

3.	 Çevre Sorunları ve Akciğer Sağlığı Çalışma Grubu  

4.	 Çocuk Göğüs Hastalıkları Çalışma Grubu  

5.	 Cerrahi Çalışma Grubu*

6.	 Klinik Sorunlar Çalışma Grubu  

7.	 KOAH Çalışma Grubu  

*	 Göğüs Cerrahisi Çalışma Grubu ismi 15 Temmuz 2025 Merkez Yönetim Kurulu 
(MYK) Kararı ile Cerrahi Çalışma Grubu olarak değiştirilmiştir.
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8.	 Mesleksel Akciğer Hastalıkları Çalışma Grubu  

9.	 Pulmoner Rehabilitasyon ve Kronik Bakım Çalışma Grubu  

10.	Sağlık Politikaları Çalışma Grubu  

11.	Solunum Sistemi Enfeksiyonları Çalışma Grubu  

12.	Solunum Yetmezliği ve Yoğun Bakım Çalışma Grubu  

13.	Tanısal ve Girişimsel Yöntemler Çalışma Grubu  

14.	Temel ve Translasyonel Araştırmalar Çalışma Grubu

15.	Torasik Onkoloji Çalışma Grubu  

16.	Tüberküloz Çalışma Grubu  

17.	Tütün Kontrolü Çalışma Grubu  

18.	Uykuda Solunum Bozuklukları Çalışma Grubu 


